








Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per
I’espletamento del servizio

MAX 6 PUNTI

L’idoneita del candidato sara definita dal raggiungimento della soglia minima di punteggio pari a 36/60 al colloquio

individuale.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi: nessuno

Eventuali tirocini riconosciuti: nessuno

Attestazione/certificazione delle competenze delle attivita svolte: attestato specifico

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Sede svolgimento

1) Roma, Via Lima n°20, 00198 (RM)
2) Napoli, Via Nuova San Rocco, 95, 80131 (NA)

Ore: 62
MODULO MATERIE DURATA
- L’Associazione Disabili Visivi Onlus: origini, fini istituzionali ¢
attivita svolte.
- Collegamenti con altre associazioni (tra cui European Disability
Modulo I Forum, Consiglio Nazionale sulla Disabilita, Federazione Italiana
Superamento Handicap, Federazione Retina Italia)
Contesto in cui si | - Aspetti storici ¢ culturali, 1a mission, 1a rete di relazioni sul territorio 4
svolge il Servizio | - L’organizzazione del lavoro, le figure professionali e i1 ruoli presenti
Civile nell’ Associazione
- I progetti in corso di realizzazione, le attivita, i servizi e la rete di
collaborazioni
- Cenni sulla privacy
Modulo IT - Cosa vuol dire essere in condizione di disabilita sensoriale visiva, le
. diverse tipologie di ipovisione e cecita assoluta.
Percorso di L . .
. . . - Cecita primaria, acquisita o secondaria.
tiflologia teorico- oy o S e .
; - Perché ¢ importante conoscere il tipo di disabilita visiva, patologic ¢ 10
pratico per le . .
figure del servizio problemgﬂgh; afflm. L .
> . - Cosa significa affiancare la persona con disabilita visiva, cieca assoluta
civile volontario .
. o ipovedente grave.
universale
Modulo 11
Accompagnare Ic | - A;compagnare la persona non vedente o ipovedente: strategic e 15
tecniche di accompagnamento
persone non
vedenti
Modulo IV
- Come interagire con un disabile visivo
Interazione coni | - Linguaggio ¢ comportamento con i disabili visivi )
non vedenti - Affiancamento nelle visite tattili nei siti museali
- Come descrivere immagini bidimensionali ¢ oggetti reali
Modulo V - Identificazione ¢ analisi delle barriere senso-percettive
- Monitoraggio, rilevamento delle barriere  architettoniche di tipo
Barriere senso sensoriale 10

percettive

- Accorgimenti per I’eliminazione delle barriere percettive o sensoriali

- Come segnalare agli enti preposti la presenza di barriere senso
percettive




- Tecniche indispensabili per muoversi e orientarsi nel territorio

Modulo VI autonomamente e in sicurezza utilizzando le segnalazioni tattili e sonore

presenti nel territorio. 5
Mobilita - Sperimentazione insieme ai disabili visivi dei sistemi tattili sulla
autonoma pavimentazione e dei sistemi sonori informativi che permettono la

mobilitd autonoma dei disabili visivi

- Uso di programmi informatici per la lettura ¢ scrittura

- Uso delle tecnologie assistive

- Uso dello scanner ¢ dei programmi di riconoscimento dei testi

- Preparazione di documenti in formato accessibile ai disabili visivi:
elettronico, in braille in caratteri ingranditi, su CD

- Navigazione su Internet con particolare riguardo ai siti ed alle 8
informazioni riguardanti la disabilita

- Uso delle banche dati informative

- Registrazione audio ¢ montaggio tecnico di articoli

- Utilizzo ¢ inserimento di informazioni nel sistema Infotel 2.0
(Fonomatica)

Scenari di rischio e compiti svolti dagli Operatori Volontari. Principali
fattori di rischio nelle attivita in relazione agli scenari di rischio. Misure
generali e individuali di prevenzione ¢ protezione Inquadramento della
figura del preposto: compiti, obblighi, responsabilita. Definizione ¢
individuazione dei fattori di rischio all’interno degli scenari di rischio ¢
dei compiti con particolare riferimento al contesto in cui il preposto
opera. Individuazione misure tecniche, organizzative ¢ procedurali di
prevenzione ¢ protezione. Modalitd di esercizio della funzione di
controllo dell’osservanza da parte degli Operatori Volontari delle
disposizioni normative di sicurezza, ¢ di uso dei mezzi di protezione
collettivi e individuali messi a loro disposizione. Tecniche di
comunicazione ¢ sensibilizzazione degli Operatori Volontari.

Modulo VII

Formazione
informatica

Modulo VIII

Formazione ¢
Informazione sui
rischi connessi
all’impiego dei
Volontari in
progetti di
Servizio Civile

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ voce 21
- Numero posti previsti per giovani con minori opportunita; 2

- Tipologia di giovani con minore opportunita: Giovani soggetti a temporanea condizione di fragilita personale o
sociale

- Documento che attesta 1’appartenenza del giovane alla categoria individuata: autocertificazione ai sensi degli
artt.46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 da caricare insieme al CV nella Domanda On Line (DOL)

- Attivita degli operatori volontari con minori opportunita: tutte le attivita degli Operatori Volontari saranno le stesse

- Azioni di informazione ¢ sensibilizzazione: per favorire la partecipazione di giovani con difficolta economiche al
progetto proposto, ¢ consentire pertanto un’efficace azione di informazione e sensibilizzazione finalizzata ad
intercettare tali categoric di giovani con minori opportunita, 1’Ente attuera una seric di azioni specifiche da
realizzarsi mediante accordi di collaborazione con partners progettuali, che per loro natura ¢ capacita di
informazione consentiranno di intercettare ¢ pertanto informare sull’opportunita progettuale proposta, tale
particolare categoria di giovani.

- Ulteriori risorse umane ¢ strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad accompagnare gli
operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita progettuali: I’Ente, mettera a disposizione
le seguenti risorse umane che potranno accompagnare gli Operatori Volontari con minori opportunitd durante
I’esperienza di Servizio Civile, al fine di agevolare il coinvolgimento ¢ 1’apprendimento attivo ¢ acquisire un
bagaglio di esperienze/competenze che divengano importanti strumenti di inclusione

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO voce 22
- Durata del periodo di tutoraggio: 03 mesi

- Ore dedicate: 27 ore




- Tempi, modalita e articolazione oraria:
- Dal settimo mese ed entro 1'undicesimo;
- FAD & presenza;
- 20 ore collettive in FAD ¢ 7 ore in presenza individuali

Le misure aggiuntive relative al Tutoraggio avverranno tramite Ente Terzo a partire dal 7° mese di avvio del
progetto.




